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Bioenergian tuotannon ja käytön vaikutusten tutkimuskeskus KANTIVAn
ohjesääntö

Toiminta­ajatus ja tehtävät

1 § Bioenergian tuotannon ja käytön vaikutusten tutkimuskeskus KANTIVA on Kuopion
yliopiston luonnontieteiden ja ympäristötieteiden tiedekunnan ja alueella sijaitsevien
tutkimuslaitosten muodostama osaamiskeskittymä, jonka toiminta toteutetaan
yhteistyössä Joensuun yliopiston ja yritysten kanssa.

Tutkimuskeskuksen tavoitteena on luoda bioenergian tuotannon ja käytön
vaikutusten korkean kansainvälisen tason tutkimusta verkottamalla mukana olevat
toimijat tiiviiksi alueelliseksi kansainvälisen tason osaamiskeskittymäksi.

Tutkimuskeskus koostuu eri alojen asiantuntijoista, joiden tiivis yhteistoiminta
tuottaa alalle merkittävää synergiaetua.

2 § Tutkimuskeskuksen tehtävänä on:

1.  vahvistaa ja edesauttaa kansainvälisesti korkean tason tutkimus­ ja
kehitystoimintaa Kuopion ja Joensuun alueilla. Tutkimustoiminta keskittyy
etenkin kestävän kehityksen mukaiseen energiantuotantoon,
energiantuotannon ilmastovaikutuksiin, energiantuotannon terveys­ ja
ympäristövaikutuksiin ja eri energiavaihtoehtojen riskinarviointiin.

2.  vahvistaa ja luoda bioenergian tuotantoon ja käyttöönottoon liittyvän
tutkimustoiminnan rakenteellisia edellytyksiä Itä­Suomessa, ja siten edesauttaa
alaan liittyvän kehittämis­ ja yritystoiminnan laajenemista ja osaamisen
kehittymistä

3.  tukea pysyvän yhteistyön rakentamista yliopistojen, tutkimuslaitosten,
ammattikorkeakoulujen, elinkeinoelämän, välittäjäorganisaatioiden sekä
julkisen sektorin välillä alueellisen innovaatiopotentiaalin vahvistamiseksi

4.  kehittää itäsuomalaisen työvoiman osaamista vastaamaan työmarkkinoiden
muuttuviin tarpeisiin

5.  kehittää alueellista koulutus­ ja innovaatiojärjestelmää

Hallinto ja organisaatio

3 § Bioenergian tuotannon ja käytön vaikutusten tutkimuskeskus KANTIVA on Kuopion
yliopiston hallintojohtosäännön 43 §:ssä tarkoitettu luonnontieteiden ja
ympäristötieteiden tiedekunnan alainen tutkimuslaitos.

Tutkimuskeskusta hallinnoidaan siitä yksiköstä, johon tutkimuskeskuksen johtaja on
palvelussuhteessa.

4 § Tutkimuskeskuksen organisaation muodostavat johtoryhmä, ohjausryhmä, johtaja ja
ohjelmapäällikkö, sekä työpaketit ja yhteisfoorumi.



OHJESÄÄNTÖ 2 (4)

25.11.2008

Ohjausryhmä

5 § Kuopion yliopiston rehtori nimittää ohjausryhmään 10–16 jäsentä sekä kullekin
henkilökohtaisen varajäsenen. Jäsenistä 2 nimetään Kuopion yliopistosta ja
enintään 8 kutsutaan tutkimuskeskuksen keskeisistä sidosryhmistä ja
kohderyhmistä sekä tutkimuskeskukseen osallistuvista organisaatioista
(Kansanterveyslaitos, Työterveyslaitos, Ilmatieteenlaitos, Joensuun yliopisto, VTT,
GTK, Savonia­ammattikorkeakoulu, Lappeenrannan teknillinen yliopisto) ja 3­6
jäsentä kutsutaan yrityksistä.

Ohjausryhmä valitsee itselleen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan yliopiston
ulkopuolisista jäsenistään.

Ohjausryhmän toimikausi on kolme vuotta ja se kokoontuu 2­3 kertaa vuodessa.

6 § Ohjausryhmän tehtävänä KANTIVAssa on:

1.  suunnata strategisesti tutkimuskeskuksen toimintaa

2.  seurata saavutettuja tuloksia

3.  tehdä esityksiä keskuksen toimintalinjoista ja painotuksista.

Johtoryhmä

7 § Johtoryhmään kuuluvat tutkimuskeskuksen työpakettien vastuulliset johtajat.

Johtoryhmän toimikausi on kolme vuotta ja se kokoontuu vähintään neljä kertaa
vuodessa.

Johtoryhmän puheenjohtajana toimii tutkimuskeskuksen johtaja sen jälkeen, kun
rehtori on nimittänyt johtajan.

8 § Johtoryhmän tehtävänä on:

1.  vastata tutkimuskeskuksen toiminnasta

2.  tehdä rehtorille esitys tutkimuskeskuksen johtajasta ja varajohtajasta
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3.  valmistella rehtorille esitys ohjausryhmän jäsenistä ja varajäsenistä

4.  nimittää tai ottaa ohjelmapäällikkö

5.  päättää tutkimuskeskuksen strategian

6.  koordinoida työpakettien hakuun liittyviä asioita

7.  päättää tutkimuskeskukseen mukaan otettavista työpaketeista

8.  seurata tutkimus­ ja kehittämishankkeita

9.  koordinoida tutkimuskeskuksen yhteisiä rahoitushakemuksia ja
tutkimushankkeita

10. hyväksyä tutkimuskeskuksen budjetti sekä päättää tutkimuskeskuksen
yhteisten määrärahojen ja voimavarojen käytöstä

11.  tehdä yliopistolle esityksiä alan tutkimusinfrastruktuurin kehittämisestä

12. kehittää ja seurata tutkimuskeskuksen toimintaa sekä raportoida siitä
vuosikertomuksessa.

Johtaja

9 § Rehtori nimittää tutkimuskeskuksen johtajaksi johtoryhmän esityksestä Kuopion
yliopiston professorin, joka on tutkimuskeskukseen kuuluvan työpaketin
vastuullinen johtaja.

Johtajan toimikausi on sama kuin johtoryhmän toimikausi.

10 § Johtajan tehtävänä on johtaa ja kehittää tutkimuskeskuksen toimintaa hyväksytyn
strategian mukaisesti sekä toimia yhteyshenkilönä tutkimuskeskuksen rahoittajiin.

Ohjelmapäällikkö

11 § Ohjelmapäällikkö vastaa tutkimuskeskuksen operatiivisesta toiminnasta.

Ohjelmapäälliköksi nimitettävällä tai otettavalla henkilöllä tulee olla akateeminen
pätevyys ja kokemusta koordinaatiotehtävistä.

12 § Ohjelmapäällikön tehtävänä on:

1.  koordinoida ja kehittää tutkimuskeskuksen toimintaa ja yhteistyötä

2.  vastata tutkimuskeskuksen sisäisestä ja ulkoisesta tiedotustoiminnasta

3.  vastata tutkimuskeskuksen hallinnosta ja raportoinnista

4.  vastata yhteistyön kehittämisestä alueellisesti, kansallisesti ja kansainvälisesti.

Työpaketti

13 § Johtoryhmä valitsee tutkimuskeskukseen kuuluvat työpaketit haku­ tai
ilmoitusmenettelyn perusteella. Johtoryhmä voi myös kutsua työpaketin
tutkimuskeskukseen.
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14 § Työpaketeilla on vastuu tutkimus­ ja kehittämishankkeiden toteuttamisesta
käytännössä.

Kullakin työpaketilla on vastuullinen johtaja, jolla on työpaketin taloudellinen ja
henkilövastuu.

Arviointiryhmä

15 § Arviointiryhmä arvioi kerran johtoryhmän toimikaudessa KANTIVAn tieteellistä
toimintaa ja tutkimuskeskuksen työpaketteja. Arviointi suoritetaan Kuopion
yliopiston luonnontieteiden ja ympäristötieteiden tiedekunnan toiminnan arvioinnin
yhteydessä. Arviointiryhmään kuuluu 3­5 tieteellistä asiantuntijaa. Rehtori päättää
arviointiryhmän kokoonpanosta KANTIVAn johtoryhmän esityksestä.

16 § Arviointiryhmän tehtävät:

1.  arvioida tutkimuskeskukseen hakevia tutkimusryhmiä ja työpaketteja

2.  arvioida KANTIVAn tutkimuksen tieteellistä tasoa kansallisesta ja
kansainvälisestä näkökulmasta

3.  arvioida KANTIVAn tutkimuksen yhteiskunnallista merkittävyyttä, vaikuttavuutta
ja tarkoituksenmukaisuutta

4.  antaa suosituksia tutkimuskeskuksen toiminnan kehittämiselle.

Yhteisfoorumi

17 § Kaikki tutkimuskeskuksessa mukana olevat toimijat muodostavat yhteisfoorumiin,
joka kokoontuu vähintään kerran vuodessa.

Tilaisuus on avoin kaikille asiasta kiinnostuneille ja sen tavoitteena on hyödyntää
alan yrityksiä, viranomaisia ja päättäjiä.

Rahoitus

18 § Tutkimuskeskus toimii pääosin täydentävällä rahoituksella.

Tutkimuskeskuksen yhteinen rahoitus kulkee sen yksikön kautta, johon
tutkimuskeskuksen johtaja on palvelussuhteessa.

Muut määräykset

19 § Tutkimuskeskuksen toiminnassa noudatetaan Kuopion yliopistossa noudatettavia
säädöksiä, sääntöjä ja määräyksiä sekä ohjeita ja sopimuksia.

20 § Tutkimuskeskuksen työpakettien ja tutkijoiden tuotokset ja tieteelliset ansiot
kirjautuvat niille laitoksille, tiedekunnille tai organisaatioille, joihin henkilökunta on
palvelussuhteessa.

21 § Tämä ohjesääntö tulee voimaan 15.1.2009 alkaen.


