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Bioenergian tuotannon ja kayton vaikutusten tutkimuskeskus KANTIVAN

ohjesdanto

Toiminta-ajatus ja tehtavat

18

28§

Bioenergian tuotannon ja kaytdn vaikutusten tutkimuskeskus KANTIVA on Kuopion
yliopiston luonnontieteiden ja ymparistétieteiden tiedekunnan ja alueella sijaitsevien
tutkimuslaitosten muodostama osaamiskeskittyma, jonka toiminta toteutetaan
yhteistydssa Joensuun yliopiston ja yritysten kanssa.

Tutkimuskeskuksen tavoitteena on luoda bioenergian tuotannon ja kaytén
vaikutusten korkean kansainvélisen tason tutkimusta verkottamalla mukana olevat
toimijat tiiviiksi alueelliseksi kansainvalisen tason osaamiskeskittymaksi.

Tutkimuskeskus koostuu eri alojen asiantuntijoista, joiden tiivis yhteistoiminta
tuottaa alalle merkittavaa synergiaetua.

Tutkimuskeskuksen tehtavana on:

1. vahvistaa ja edesauttaa kansainvalisesti korkean tason tutkimus- ja
kehitystoimintaa Kuopion ja Joensuun alueilla. Tutkimustoiminta keskittyy
etenkin kestavan kehityksen mukaiseen energiantuotantoon,
energiantuotannon ilmastovaikutuksiin, energiantuotannon terveys- ja
ympaéristovaikutuksiin ja eri energiavaihtoehtojen riskinarviointiin.

2. vahvistaa ja luoda bioenergian tuotantoon ja kayttéénottoon liittyvan
tutkimustoiminnan rakenteellisia edellytyksia Itd-Suomessa, ja siten edesauttaa
alaan liittyvan kehittdmis- ja yritystoiminnan laajenemista ja osaamisen
kehittymista

3. tukea pysyvan yhteistydn rakentamista yliopistojen, tutkimuslaitosten,
ammattikorkeakoulujen, elinkeinoelaman, valittdjaorganisaatioiden seka
julkisen sektorin valilla alueellisen innovaatiopotentiaalin vahvistamiseksi

4. kehittda itdsuomalaisen tydvoiman osaamista vastaamaan tydmarkkinoiden
muuttuviin tarpeisiin

5. kehittda alueellista koulutus- ja innovaatiojarjestelmaa

Hallinto ja organisaatio

38

45

Bioenergian tuotannon ja kayton vaikutusten tutkimuskeskus KANTIVA on Kuopion
yliopiston hallintojohtosdannon 43 §:ssé tarkoitettu luonnontieteiden ja
ympaéristotieteiden tiedekunnan alainen tutkimuslaitos.

Tutkimuskeskusta hallinnoidaan siité yksikosta, johon tutkimuskeskuksen johtaja on
palvelussuhteessa.

Tutkimuskeskuksen organisaation muodostavat johtoryhmé, ohjausryhma, johtaja ja
ohjelmapaallikkd, seka tydpaketit ja yhteisfoorumi.
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Ohjausryhméa

58

68

Johtoryhma
78

88§

Kuopion yliopiston rehtori nimitta& ohjausryhmé&én 10-16 jasenta seka kullekin
henkilokohtaisen varajasenen. Jasenista 2 nimetaan Kuopion yliopistosta ja
enintaan 8 kutsutaan tutkimuskeskuksen keskeisista sidosryhmista ja
kohderyhmista seka tutkimuskeskukseen osallistuvista organisaatioista
(Kansanterveyslaitos, Tyoterveyslaitos, lImatieteenlaitos, Joensuun yliopisto, VTT,
GTK, Savonia-ammattikorkeakoulu, Lappeenrannan teknillinen yliopisto) ja 3-6
jasenté kutsutaan yrityksista.

Ohjausryhmaé valitsee itselleen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan yliopiston
ulkopuolisista jasenistaan.

Ohjausryhmén toimikausi on kolme vuotta ja se kokoontuu 2-3 kertaa vuodessa.

Ohjausryhmén tehtavana KANTIVAssa on:
1. suunnata strategisesti tutkimuskeskuksen toimintaa
2. seurata saavutettuja tuloksia

3. tehda esityksia keskuksen toimintalinjoista ja painotuksista.

Johtoryhmaan kuuluvat tutkimuskeskuksen tydpakettien vastuulliset johtajat.

Johtoryhman toimikausi on kolme vuotta ja se kokoontuu vahintédan nelja kertaa
vuodessa.

Johtoryhman puheenjohtajana toimii tutkimuskeskuksen johtaja sen jalkeen, kun
rehtori on nimittéanyt johtajan.

Johtoryhman tehtavana on:
1. vastata tutkimuskeskuksen toiminnasta

2. tehda rehtorille esitys tutkimuskeskuksen johtajasta ja varajohtajasta



KUOPION YLIOPISTO
OHJESAANTO 3 (4

25.11.2008

valmistella rehtorille esitys ohjausryhman jasenista ja varajasenista
nimittaa tai ottaa ohjelmapaallikk®

paattaa tutkimuskeskuksen strategian

koordinoida tydpakettien hakuun liittyvia asioita

paattaa tutkimuskeskukseen mukaan otettavista tydpaketeista

seurata tutkimus- ja kehittdmishankkeita

© ©® N o o~ w

koordinoida tutkimuskeskuksen yhteisia rahoitushakemuksia ja
tutkimushankkeita

10. hyvaksya tutkimuskeskuksen budjetti seka paattaa tutkimuskeskuksen
yhteisten maararahojen ja voimavarojen kaytosta

11. tehda yliopistolle esityksia alan tutkimusinfrastruktuurin kehittdmisesta

12. kehittéa ja seurata tutkimuskeskuksen toimintaa seké raportoida siita
vuosikertomuksessa.

Johtaja

98§ Rehtori nimittaa tutkimuskeskuksen johtajaksi johtoryhmén esityksesta Kuopion
yliopiston professorin, joka on tutkimuskeskukseen kuuluvan tyopaketin
vastuullinen johtaja.
Johtajan toimikausi on sama kuin johtoryhméan toimikausi.

108 Johtajan tehtdvana on johtaa ja kehittaa tutkimuskeskuksen toimintaa hyvéaksytyn

strategian mukaisesti seka toimia yhteyshenkilona tutkimuskeskuksen rahoittajiin.

Ohjelmapaallikk®
118 Ohjelmapaaéllikkd vastaa tutkimuskeskuksen operatiivisesta toiminnasta.

Ohjelmapaallikbksi nimitettavalla tai otettavalla henkil6lla tulee olla akateeminen
patevyys ja kokemusta koordinaatiotehtavista.

12§ Ohjelmapaéllikon tehtéavana on:

1. koordinoida ja kehittda tutkimuskeskuksen toimintaa ja yhteistyota

2. vastata tutkimuskeskuksen sisédisesta ja ulkoisesta tiedotustoiminnasta
3. vastata tutkimuskeskuksen hallinnosta ja raportoinnista
4

vastata yhteistyon kehittamisesta alueellisesti, kansallisesti ja kansainvalisesti.

Tybpaketti

13§ Johtoryhma valitsee tutkimuskeskukseen kuuluvat tyopaketit haku- tai
ilmoitusmenettelyn perusteella. Johtoryhma voi myods kutsua tyépaketin
tutkimuskeskukseen.
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TyOpaketeilla on vastuu tutkimus- ja kehittdmishankkeiden toteuttamisesta
kaytannossa.

Kullakin tyépaketilla on vastuullinen johtaja, jolla on tydpaketin taloudellinen ja
henkildvastuu.

Arviointiryhma

158

16 8

Arviointiryhma arvioi kerran johtoryhman toimikaudessa KANTIVAnN tieteellista
toimintaa ja tutkimuskeskuksen tytpaketteja. Arviointi suoritetaan Kuopion
yliopiston luonnontieteiden ja ymparistétieteiden tiedekunnan toiminnan arvioinnin
yhteydessa. Arviointiryhmaan kuuluu 3-5 tieteellisté asiantuntijaa. Rehtori paattaa
arviointiryhman kokoonpanosta KANTIVARN johtoryhman esityksesta.

Arviointiryhman tehtavat:
1. arvioida tutkimuskeskukseen hakevia tutkimusryhmia ja tydpaketteja

2. arvioida KANTIVAN tutkimuksen tieteellista tasoa kansallisesta ja
kansainvalisesté ndkdkulmasta

3. arvioida KANTIVAR tutkimuksen yhteiskunnallista merkittavyyttd, vaikuttavuutta
ja tarkoituksenmukaisuutta

4. antaa suosituksia tutkimuskeskuksen toiminnan kehittamiselle.

Yhteisfoorumi

17 §

Rahoitus
18 §

Kaikki tutkimuskeskuksessa mukana olevat toimijat muodostavat yhteisfoorumiin,
joka kokoontuu vahintédan kerran vuodessa.

Tilaisuus on avoin kaikille asiasta kiinnostuneille ja sen tavoitteena on hyddyntaa
alan yrityksia, viranomaisia ja paattgjia.

Tutkimuskeskus toimii paaosin taydentavalla rahoituksella.

Tutkimuskeskuksen yhteinen rahoitus kulkee sen yksikén kautta, johon
tutkimuskeskuksen johtaja on palvelussuhteessa.

Muut maaraykset

198

20 §

218§

Tutkimuskeskuksen toiminnassa noudatetaan Kuopion yliopistossa noudatettavia
saadoksia, saantoja ja maarayksia seka ohjeita ja sopimuksia.

Tutkimuskeskuksen tydpakettien ja tutkijoiden tuotokset ja tieteelliset ansiot
kirjautuvat niille laitoksille, tiedekunnille tai organisaatioille, joihin henkilékunta on
palvelussuhteessa.

Tama ohjesaanto tulee voimaan 15.1.2009 alkaen.



